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En effektiv helhedsorienteret og koordineret  

integrationsindsats 
 

 
 
 

Indledning  
I Nyborg kommune ser vi ser værdi i at inddrage og anerkende forskellighed for at styrke 
medborgerskab for alle. For Nyborg Kommune er integrationen succesfuld, når borgeren 
er deltagende, selverhvervende og en ydende medborger på lige fod med samfundets 
øvrige borgere i overensstemmelse med grundlæggende værdier og normer i det danske 
samfund.  
Integrationsstrategien er et tværgående redskab, som understøtter kommunens visioner 
samt øvrige overordnede tværgående politikker, strategier og planer.  
Integrationsstrategien indgår i en større sammenhæng og skal ses som et tværgående 
redskab, der skal være med til at sikre, at integrationsindsatsen hænger sammen med og 
er en del af Nyborg kommunens forskellige politikker, som fx sundhedspolitikken, børn- 
og unge politikken, skolepolitikken, beskæftigelsespolitikken og handicappolitikken.  

 

 
 

Vision  
I Nyborg Kommune skal alle borgere opleve at have en værdifuld rolle i samfundet, og 
føle at de på hver deres måde bidrager til at skabe et samfund præget af aktivt 
medborgerskab og respekt for de demokratiske værdier, der gælder i det danske samfund; 
ligestilling, de demokratiske beslutningsprocesser, religionsfrihed, ytringsfrihed og respekt 
for den personlige frihed.  
 
I Nyborg kommune er visionen for integrationsindsatsen, at borgere uanset etnisk 
baggrund hurtigst muligt opnår selvforsørgelse gennem job eller uddannelse, således at 
de har samme muligheder som øvrige borgere i samfundet.  



Den gode modtagelse og medborgerskab  
 
Mål  
 Borgere skal opleve sig godt modtaget i Nyborg Kommune  

 Overgangen fra asylcenter til kommune skal være effektiv og smidig  

 Hverdagen skal fungere for den enkelte med en sammenhængende 
integrationskontrakt  

 Borgerens egne ressourcer skal bidrage til integrationen  

 Borgerne skal inviteres til at deltage i demokratiske processer og skal have viden om 
det danske samfunds normer og indretning  

 Lokalsamfundet og de frivillige organisationer er centrale medspillere i 
integrationsarbejdet  

 Flygtninge der kommer i integrationsperioden skal tilbydes boliger jævnt fordelt i 
kommunen  

 Borgere uanset etnisk baggrund skal integreres som aktive medborgere i samfundet  
 
Det sker gennem  

 En tværgående og helhedsorienteret indsats med fokus på gensidig 
forventningsafstemning og ressourcer  

 Tværgående samarbejde og dialog mellem kommunes afdelinger og 
samarbejdspartnere  

 Tydelig rammesætning for samspillet mellem kommune og borger  
 

 

Beskæftigelse og uddannelse  
Målene for beskæftigelse og uddannelse i integrationsindsatsen tager afsæt i de 
nationale og lokalpolitiske beskæftigelsespolitiske principper - såsom ministermålene som 
hvert år udsendes af beskæftigelsesministeren, beskæftigelsesplan og handleplan for 
beskæftigelsesplan.   
                                                                                                                                        
Mål  

 Alle skal have danskkundskaber/ sprogfærdigheder til at kunne begå sig i det danske 
samfund og på arbejdsmarkedet 

 Alle borgere skal som udgangspunkt mødes som jobparate  

 Alle borgere skal have en aktiv og målrettet indsats, der sigter mod hurtigst mulig 
indtræden på arbejdsmarkedet  

 
Det sker igennem  
 Helhedsvurdering af uddannelse og jobrettede kompetencer af den enkelte  

 Klare forventninger og krav til den enkelte lige efter modtagelse  
 En aktiv og målrettet brug af indsatser som fx virksomhedspraktik og brancherettede 

forløb  
 
 
 
 
 
 



Børn, unge og uddannelse  
 
Mål  
 At børn og unge skal være en del af et positivt fællesskab  

 At flere børn og unge skal være aktive i foreningslivet  

 At styrke sammenhænge og samarbejde på tværs  

 At flere gennemfører en ungdomsuddannelse  
 
Det sker gennem  
 Indsatser med udgangspunkt i Nyborg Kommunes ”Børne- og Ungepolitik”  

 Fokus på at etablere et godt samarbejde med forældre præget af tryghed og 
gensidig tillid  

 At dagtilbud støtter børnene i at udvikle deres dansksproglige kompetencer, samtidig 
med at deres samlede sproglige ressourcer anerkendes  

 Brug af modtageklasser med fokus på sproglig og faglig udvikling, skolekultur og 
integration i almenområdet  

 Fokus på inklusion i almenklasserne 
 

 

Fritid, kultur og frivillighed 
  
Mål  

 Borgere uanset etnisk baggrund skal indgå i fritids-, idræts- og kulturlivet på lige fod 
med øvrige borgere i Nyborg Kommune  

 Lokalsamfundene og de frivillige er centrale for integrationen  

 Borgere uanset etnisk baggrund opfordres til at indgå i det frivillige arbejde i 
lokalsamfundet og i fritids-, idræts- og kulturlivet  

 
Det sker gennem  

 Nyborg Kommune ønsker at understøtte det frivillige arbejde i foreningslivet og 
synliggøre samarbejdsmulighederne mellem kommunen og de frivillige foreninger. 
Dette ved hjælp af øget samarbejde med frivillige foreninger og fx 
frivillighedscentret.  

 

 
Sundhed  
Nyborg Kommunes vedtagne sundhedspolitik påpeger i forbindelse med arbejdet med 
sundhedsfremme og forebyggelse, at der er en særlig udfordring i at forsøge at  
modvirke social ulighed i sundhed.  
 
Mål  

 Igangsættelse af sundhedsmæssige indsatser  

 Modvirke social ulighed i sundhed  
 
Det sker gennem  

 Opmærksomhed i forhold til igangsættelsen af sundhedsmæssige indsatser  



 Viden om sundhedsfremmende og forebyggende tiltag formidles ud til relevante 
grupper som en naturlig del af det sociale arbejde i integrationssammenhænge  

 Den vedtagne Sundhedspolitik for Nyborg Kommune og de underliggende strategier  
 
 

Ældre  
Der arbejdes for, at ældre borgere uanset etnisk baggrund sikres de bedste vilkår  
inden for kommunens gældende serviceniveau.  
 
Mål  

 Fokus på at de ældre borgere uanset etnisk baggrund, der har begrænsede 

danskkundskaber, får formidlet relevante informationer  

 Medarbejdere af anden etnisk baggrund end dansk fungerer, hvor det er muligt, som 
tolke, når borgere med anden etnisk baggrund end dansk får behov for hjælp på 
ældreområdet 

 
Det sker gennem  

 I den fremtidige planlægning af bo- og dagtilbud til de ældre borgere, er Pleje- og 
Omsorgsafdelingen bevidst om, at ældre med anden etnisk baggrund end dansk kan 
have særlige behov, som der bør tages højde for.  

 For at sikre at den ældre borger med anden etnisk baggrund end dansk får den rette 
hjælp og indsats, vil Pleje- og Omsorgsafdelingen fremadrettet have fokus på tiltag og 
indsatser, der kan medvirke til en optimering af integrationsarbejdet 
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